PREZES EKO-BRZESC Sp. z 0.0. z siedziba w Brzesciu Kujawskim
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO GLOWNEGO KSIEGOWEGO

Nazwa i adres jednostki: EKO-BRZESC Sp. z 0.0.

pl. Wiadyslawa FLokietka 1
87-880 Brzes¢ Kujawskim

Wymiar czasu pracy: glowny ksiegowy

Rodzaj umowy: umowa o prac¢/umowa cywilnoprawna

Termin podjecia zatrudnienia: od czerwea 2025 r.

1.,

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

peina zdolnos¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

niekaralnosé za przestepstwa popetnione umyslnie, a ponadto za przestgpstwa przeciwko mieniu,
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwa karne skarbowe,
ukoniczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe,

co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku gtéwnego ksiegowego,

biegta znajomos$¢ ustawy o rachunkowosci, MSR oraz PSR,

doswiadczenie w samodzielnym prowadzeniu ksiag,

wiedza teoretyczna i praktyczna z zakresu podatku dochodowego od os6b prawnych i podatku
VAT,

pelna znajomo$¢ przepisow prawa wihasciwych dla realizacji zadaf na stanowisku pracy, a w

szczegdlnosei;

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
- ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych,
- ustawa z dnia 26 lipcal991 o podatku dochodowym,

- ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postepowania Administracyjnego

s

-ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.



2;

Wymagania dodatkowe:

® znajomos¢ przepiséw prawa z dziedziny rachunkowosci spotek prawa handlowego,

¢ znajomos¢ Kodeksu spélek handlowych,

¢ Dbiegla znajomos¢ obshugi komputera w tym programéw finansowo-ksiggowych, ptacowych,
programu REWIZOR, PLATNIK , GRATYFIKANT SUBIEKT, programéw do przesytu
elektronicznego oraz bankowosci elektronicznej oraz pakietu MS Office,

¢ znajomos¢ zagadnien zwigzanych z naliczaniem wynagrodzen oraz narzutéw na wynagrodzenia,

® znajomos¢ problematyki raportowania schematéw podatkowych,

* umiejgtnosé pracy samodzielnej oraz w zespole,

® umiej¢tnosé sporzadzania przejrzystych zestawien, raportéw i planéw finansowych,

* znajomos¢ tematyki PFRON, umiejetno$é kontroli poprawnosci rozliczen PFRON,

® dokfadnos¢, skrupulatnosé i terminowoscé,

¢  zdolno$¢ analitycznego myslenia.

Zakres obowigzkéw na stanowisku Gléwnego Ksiggowego:

e prowadzenie catoksztaltu zagadnien finansowo—ksiggowych oraz sprawozdawczosci Spoki,

* prowadzenie dokumentacji ksiggowej,

e nadzorowanie caloksztattu prac z zakresu rachunkowosci realizowanych przez poszczegdlne
komérki organizacyjne Spoiki,

® monitorowanie, raportowanie i prognozowanie kosztéw i przychodéw Spéiki oraz wspieranie
kluczowych decyzji dotyczacych dziatalnosci Spétki poprzez dostarczanie Zarzgdowi Spotki
aktualnej, rzetelnej informacji o stanie finansowym Spoiki, prognoz oraz spodziewanych zmianach
w stosunku do wyznaczonych celéw finansowych,

e organizacja, koordynacja, monitorowanie inadzér nad wszystkimi ksiggowymi aspektami
dziatalnosci Spoiki,

¢ zapewnienie prawidlowego i terminowego obiegu dokumentéw ksiggowych,

°® sporzadzanie deklaracji podatkowych irozliczeniowych oraz sprawozdan finansowych oraz
wszelkiej dokumentacji wymaganej przepisami prawa dla spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscia,

® prowadzenie nadzoru nad przechowywaniem i archiwizacjg dokumentacji ksiegowej,

* prowadzenie ewidencji majatku trwatego i wyposazenia,

® odpowiedzialnos$¢ za prawidtowe i terminowe naliczanie wynagrodzen pracownikdw.
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S

Warunki pracy na stanowisku:

czas pracy: 40h w miesigcu (do uzgodnienia)
Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

list motywacyjny;

zyciorys — curriculum vitae;

kserokopie $wiadectw pracy lub dokumentéw potwierdzajacych staz pracy;

kserokopie Swiadectw i dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie;

kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach:

oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia;

oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
petni praw publicznych;

oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo o posiadaniu obywatelstwa Unii
Europejskiej lub innego paistwa, ktérego obywatelom na podstawie umowy migdzynarodowej lub
przepisow prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

zgoda na przetwarzanie danych osobowych zamieszczonych w dokumentach aplikacyjnych innych
niz imig¢ i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowej pracy — jezeli zostaly zamieszczone w dokumentacji aplikacyjne;

(zatgeznik do ogloszenia).

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych muszg byé poswiadczone za zgodnosé z oryginalem przez

kandydata.

Inne informacje:

* o zakwalifikowaniu si¢ na rozmowe kandydaci zostana poinformowani telefonicznie,
skontaktujemy sig¢ wylacznie z wybranymi osobami,
e oferty ztozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane,

¢ zkandydatem wylonionym w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o prace na
wyznaczony okres.



7. Miejsce i termin skiadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w Punkcie Obstugi Interesanta w Urzedzie Miejskim
w Brzesciu Kujawskim, pl. Wiadystawa Fokietka 1, 87-880 Brzeéé Kujawski, w terminie do 23.05.2025
roku do godziny 14:00.

Dokumenty nalezy zloiyé w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabor na stanowisko Gléwnego

Ksiegowego w EK O0-BRZESC Sp. z 0.0.

Dokumenty ztozone po okre§lonym terminie nie beda brane pod uwage. Zastrzegamy sobie prawo do
skontaktowania sig tylko z wybranymi kandydatami. Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej EKO-BRZESC Sp. z 0.0.

PREZE U



